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La proteccion a la maternidad
comprende la seguridad de los
ingresos, la atencion de la

salud materna, las licencias de ¥
maternidad, las disposiciones
sobre la lactancia, la e
proteccion del empleo y las “
soluciones para el cuidado de
los hijos tras la vuelta al
trabajo.
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La legislacion laboral nacida al alero de la "cuestion social” de
fines del siglo XIX y principios del siglo XX puso especial

atencion en la proteccion de las mujeres trabajadoras.

Las leyes dictadas asumieron como una de sus prioridades la

Para Ia Organizacion trabajadoras, tanto en lo que respecta a la proteccion de la

creacion de mecanismos especiales de tutela para las mujeres

Internacional del Trabajo maternidad, como a la proteccién de la mujer por el sélo hecho de
(OIT), cl tema de Ia

proteccion a Ia maternidad ha ser tal.

sido objeto de una

L RN L LY TE LT BB La proteccion de la maternidad representé una de las
lo Iargo de su historia

preocupaciones iniciales del Derecho del Trabajo y del Derecho de
la Seguridad Social, lo que se explica por los bienes juridicos
involucrados, dado que al tutelarse a la madre no sélo se la cuida

a ella sino que también a los nifios y a toda la comunidad.



Convenio N° 3 de la OIT
sobre la proteccién a la

maternidad

Adoptado en Ginebra el dia 29 de
octubre de 1919 y representa el primer
intento serio a nivel internacional por
establecer normas minimas de proteccidn
en favor de la madre trabajadora que
prestaba servicios en empresas

industriales o comerciales

EL CONVENIO CONSAGRA A FAVOR DE LA
TRABAJADORA UN DESCANSO PREVIO AL
PARTO DE AL MENOS 6 SEMANAS Y UN
DESCANSO CON POSTERIORIDAD AL PARTO DE
6 SEMANAS, QUE INCLUYE LA CONSERVACION
DE SU EMPLEO Y EL DERECHO A PERCIBIR
PRESTACIONES SUFICIENTES PARA SU
MANUTENCION Y LA DEL HIJO, UN FUERO
MATERNAL

Convenio N2 103
de Ia OIT

Adoptado por la OIT con fecha 28 de
junio de 1956, ampliando el convenio
anterior comprende también a las
mujeres que trabajan en empresas no
industriales y agricolas, como a su vez, o
las mujeres asalariadas que trabajen en
su domicilio

DESCANSO DE MATERNIDAD DE 12 SEMANAS A
LO MENOS, EL DERECHO A PERCIBIR
PRESTACIONES EN DINERO Y PRESTACIONES
MEDICAS, DERECHO A LA MADRE
TRABAJADORA QUE DA ALIMENTO A SU HIJO DE
INTERRUMPIR SU TRABAJO PERIODOS DE
LACTANCIA SERAN CONSIDERADOS
TRABAJADOS

Normas internacionales relativas a Ia proteccion de Ia maternidad

Declaracion
Universal de
Derechos Humanos
de 1948

El derecho de las mujeres a
la proteccidn de la
maternidad estd consagrado
en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos de
1948, que establece que la
maternidad y la infancia
tienen derecho a la
seguridad social y a
cuidados y asistencia

especiales.
Articulo 25.



Normas internacionales relativas a Ia proteccion de Ia maternidad

El Pacto Internacional
de Derechos

Econdémicos, Sociales y
Culturales 1966

Establece el derecho de las madres a una

La Convencidn de las Naciones
Unidas sobre los Derechos del
Nifio (1989), la Declaracién de
Beijing y Plataforma de Accidn

(1995), la Declaracién de la

especial proteccidon durante un periodo Conferencia Internacional del

Trabajo sobre la igualdad de

de tiempo razonable antes y después del

parto, incluida la asistencia de salud opor’runidodes y de trato para las

trabajadoras (1975), la
Declaraciéon de la Organizacion

prenatal y posnatal y una licencia con
remuneracion o con prestaciones

adecuadas de seguridad social. ’ ’ _
Internacional del Trabajo relativa

a los principios y derechos
Art 10: 1) Proteccidon a la familia :
fundamentales en el trabajo y su

2) Proteccidén a las madres durante un periodo .
de tiempo razonable antes y después del parto seguimiento (1998).el Convenio

3) medidas especiales de proteccidény sobre los trabajadores con

asistencia en favor de todos los nifios y responsabilidades familiares,

1981.

adolescentes




183.Convenio sobre Ia proteccion de Ia macernidad,

Con fecha quince de junio de dos mil, a fin de seguir promoviendo, cada vez mds, la igualdad de todas
las mujeres integrantes de la fuerza de trabajo y la salud y la seguridad de la madre y el nifio, y a fin
de reconocer la diversidad de desarrollo econdmico y social de los Estados Miembros, asi como la
diversidad de las empresas y la evolucidn de la proteccién de la maternidad en la legislacidn y la

prdctica nacionales.

LICENCIA DE MATERNIDAD, ART. 4

e Una licencia de maternidad de una duracién OZQ
de al menos catorce semanas.

e El periodo prenatal de la licencia de e Teniendo debidamente en cuenta la necesidad
maternidad deberd prolongarse por un de proteger la salud de la madre y del hijo, la
periodo equivalente al transcurrido entre la icencia de maternidad incluird un periodo de
tfecha presunta del parto y la fecha en que el seis semanas de licencia obligatoria posterior al
parto tiene lugar efectivamente parto, a menos que se acuerde de otra forma a

nivel nacional por los gobiernos y las
organizaciones representativas de empleadores
y de trabajadores.



Convenio sobre Ia proteccion de Ia maternidad, 2000.

PRESTACIONES, ARTICULO 6

Se deberdn proporcionar prestaciones
pecuniarias, , a toda mujer que esté ausente del
trabajo en virtud de la licencia.

Las prestaciones pecuniarias deberdn
establecerse en una cuantia que garantice a la

mujer y a su hijo condiciones de salud apropiadas oz.

y un nivel de vida adecuado.

e Cuando una mujer no redna las condiciones
exigidas para tener derecho a las prestaciones
pecuniarias con arreglo a la legislacién naciona
o cualquier otra forma que pueda ser conforme
con la prdctica nacional, tendrd derecho a
percibir prestaciones adecuadas con cargo a los
fondos de asistencia social.



Convenio sobre Ia proteccion de Ia maternidad, 2000.

PRESTACIONES, ARTICULO 6

03.

Las prestaciones médicas deberdn comprender la
asistencia prenatal, la asistencia durante el parto
v la asistencia después del parto, asi como la
hospitalizacién cuando sea necesario.

04.

e Deberdn financiarse mediante un seguro sociall
obligatorio o con cargo a fondos puiblicos, o
segun lo determinen la legislacién y la practica
nacionales. Un empleador no deberd estar
personalmente obligado a costear directamente
las prestaciones pecuniarias debidas a las
mujeres que emplee sin el acuerdo expreso de
ese empleador




Convenio sobre Ia proteccion de Ia maternidad, 2000.

PROTECCION DEL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION ARTICULO S

« Se prohibe al empleador que despida a una
mujer que esté embarazada, o durante la
licencia mencionada en los articulos 4 o0 5, o
después de haberse reintegrado al trabajo
durante un periodo que ha de determinarse en
la legislacién nacional, excepto por motivos
que no estén relacionados con el embarazo, el
nacimiento del hijo y sus consecuencias o la
lactancia. La carga de la prueba de que los oz
motivos del despido no estdn relacionados con ®
el embarazo o el nacimiento del hijo y sus
consecuencias o la lactancia incumbird al
empleador.

e Se garantiza a la mujer el derecho a retornar al
mismo puesto de trabajo o a un puesto
equivalente con la misma remuneracidén, al
término de la licencia de maternidad.



Convenio sobre Ia proteccion de Ia maternidad, 2000.

PROTECCION DEL EMPLEO Y NO DISCRIMINACION ARTICULO S

e Prohibicién de que se exija a una mujer que
solicita un empleo que se someta a un examen
para comprobar si estd o no embarazada o
bien que presente un certiticado de dicho
examen, excepto cuando esté previsto en la
legislacién nacional respecto de trabajos que:

e § (a) estén prohibidos total o parcialmente
para las mujeres embarazadas o lactantes, o

e § (b) puedan presentar un riesgo reconocido o
signiticativo para la salud de la mujer y del
hijo.




Convenio sobre Ia proteccion de Ia maternidad, 2000.

MADRES LACTANTES, ART 10

e La mujer tiene derecho a una o varias
interrupciones por dia o a una reduccidn

diaria del tiempo de trabajo para la lactancia oz
de su hijo. —

e El periodo en que se autorizan las interrupciones
para la lactancia o la reduccién diaria del
tiempo de trabajo, el nimero y la duracién de
esas interrupciones y las modalidades relativas a
la reduccidn diaria del tiempo de trabajo serdn
fijados por la legislacién y la préctica
nacionales. Estas interrupciones o la reduccién
diaria del tiempo de trabajo deben
contabilizarse como tiempo de trabajo y
remunerarse en consecuencia.



La Recomendacion
niam. 202 (2012)

Insta al acceso a una atencion de salud esencial,
incluida la atencién de la maternidad, y a una
seguridad basica del ingreso para las personas en
edad activa que no puedan obtener ingresos
suficientes en caso de maternidad

La atencion de salud materna deberia cumplir los
criterios de disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad ; deberia ser gratuita para la
poblacion mas vulnerable; y no deberia crear
dificultades ni un riesgo mayor de pobreza a las
personas que necesitan atencion de salud.




En 143 de los 195 paises y territorios sobre los que se disponia de
informacion, la concesion de prestaciones monetarias de maternidad
de forma periodica esta prevista en la legislacion nacional en materia

de seguridad social y se realiza por medio de mecanismos de
cofinanciacion: ya sea un seguro social que reemplaza total o
parcialmente los ingresos de las mujeres durante el dltimo periodo del
embarazo y después del parto, o regimenes no contributivos que
proporcionan al menos un nivel basico de ingresos



;COMO LA LEY PROTEGE LA MATERNIDAD?

Todas las empresas e instituciones publicas y privadas deben cumplir
con el respeto a la normativa.




La normativa sobre la proteccion de la maternidad se encuentra
mayoritariamente dentro del marco de las leyes laborales. Su objetivo es
prevenir la discriminacion y garantizar el derecho a trabajar
remuneradamente sin tener que renunciar a proveer el cuidado de los
miembros de la familia si lo requieren. La legislacion laboral, la seqguridad
social y las politicas de conciliacion arbitran la interaccion que se produce
entre la vida laboral y familiar. (OIT & PNUD, 2009). En la investigacion
realizada por las abogadas Lidia Casas Becerra y Ester Valenzuela Rivera se
concluye que “Las normas de proteccion a la maternidad han sido un vehiculo
para salvaguardar la infancia, la familia, la sociedad toda (el bien comun),
pero escasamente para proteger a la mujer en cuanto ciudadana”.



APLICACION DE LA NORMATIVA EN ALGUNOS PAISES



En Chile es el Godigo del Trabajo es el que se ocupa de la proteccion a la
maternidad en el titulo 11 libro 11 desde el articulo 194, y luego de la entrada
en vigencia de la Ley N° 20.764, estos derechos y garantias que se le
reconocen a la mujer trabajadora y al padre trabajador, son de aplicacion
general, por lo que tienen vigencia en el sector privado y son aplicables a los
servicios de la administracion publica, semifiscales, de administracion
autonoma y municipalidades.



No se puede condicionar la contratacion, permanencia o renovacion del
contrato, o el ascenso de una mujer, a su estado o posible embarazo;

ni exigir para dichos fines certificado o examen alguno para verificar si se

encuentra o no en estado de gravidez.

Es del caso senalar que, segun lo dispuesto en el articulo 208 del Gédigo del
Trabajo, la infraccion es sancionada con multa de catorce a setenta‘unidades
tributarias mensuales vigente a la fecha de cometerse la infraccion, multa que

se duplica en caso de reincidencia.

Inciso final del articulo 194 del Codigo del Trabajo



endera, especialmente, como
salud todo trabajo que:
strar 0 empujar grandes pesos:
Isico, incluido el hecho de
permanecer de pie largo tiempo;
¢) se ejecute en horario nocturno;
d) se realice en horas extraordinarias de trabajo, y
e) Ia autoridad competente declare inconveniente para el

estado de gravidez
ARTICULO 202, PERIODO DE GESTACION



El empleador debera ofrecer a la trabajadora,
durante el tiempo que dure el referido estado
de excepcion constitucional o la referida
alerta sanitaria, la modalidad de trabajo a
distancia o teletrabajo.

Sin reduccion de remuneraciones, en |a
medida que la naturaleza de sus funciones lo
permita y la trabajadora consienta en ello. Si

la naturaleza de las funciones de la
trabajadora no es compatible




FUERO MATERNAL

Es la prohibicion de un empleador de poner término al
contrato de trabajo, sin la autorizacion previa del juez
competente, es decir, solo una sentencia judicial podra
autorizar el despido de una trabajadora sujeta a fuero

maternal.

Todo el periodo de embarazo y hasta un ano después de expirado el
descanso maternal (periodo de postnatal).

La causal de termino sea el vencimiento del plazo del contrato, la conclusidon del trabajo que le dio origen o
cualquiera de las senaladas en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo.






CHILE
LICENCIAS MATERNALES

PRENATAL

Descanso de EL MEDICO O MATRONA DE LA MUJER DETERMINARA
Mmaternidad de 6 LA FECHA PROBABLE DEL NACIMIENTO PARA
semahnas anteriores a la EFECTOS DE CALCULO DE ESTE PERMISO

fecha probable de parto

equivalente a 42 dias,




POSTNATAL

Descanso que la mujer
recibe posterior al
parto,
correspondiente a 12
semanas equivalente
a 84 dias.




Si como consecuencia del alumbramiento se produce una enfermedad
comprobada con certificado médico, que impida el regreso al trabajo por un
plazo superior al descanso postnatal, el descanso puerperal o de post natal se
prolongara por el tiempo que determine el servicio encargado de la atencién
médica preventiva o curativa.

En caso de prematurez extrema cuando el parto se produjere antes de
iniciada la semana 33 de gestacion, o si el nino al nacer pesare menos de
1.500 gramos; el descanso post natal dura 18 semanas.

En caso de embarazos multiples, donde por cada hijo extra se anaden 7 dias



ESTE PERMISO SE PUEDE USAR POR MEDIA
JORNADA, DONDE AUMENTA A 18 SEMANAS
(126 DIAS), RECIBIENDO LA MITAD DEL
SUBSIDIO SENALADO Y, A LO MENOS, EL 50% DE
LAS REMUNERACIONES PACTADAS EN EL
CONTRATO.

PARA TOMAR MEDIA JORNADA, SE DEBE
AVISAR AL EMPLEADOR 30 DIAS ANTES DE

COMENZAR EL POSTNATAL PARENTAL
MEDIANTE UNA CARTA CERTIFICADA
INDICANDO LA FORMA EN QUE LO REALIZARAS.

PARA EL TRASPASO DE POSTNATAL PARENTAL AL
PADRE:

-AMBOS PADRES DEBEN SER TRABAJADORES
-LA DECISION ES DE LA MADRE, A PARTIR DE LA
SEPTIMA SEMANA DEL PERMISO, POR EL
NUMERO DE SEMANAS QUE ELLA INDIQUE.
-PUEDES TRASPASAR HASTA 6 DE SUS 12
SEMANAS DE POSTNATAL PARENTAL JORNADA
COMPLETA, O BIEN HASTA 12 DE LAS 18
SEMANAS DE POSTNATAL PARENTAL DE
JORNADA
PARCIAL.

LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DEL
SECTOR PRIVADO DEBERAN ENVIAR COPIA DE
DICHO AVISO A LA INSPECCION DEL TRABAJO



Si se sufrio Ia perdida de un hijo/a recién nacido/a o si
este nace muerto, se tiene derecho al postnatal descanso
de doce semanas después del parto



El derecho al postnatal solo est3
supeditado al hecho fisiolégico del
parto, no exigiendose que el nino
nazca vivo 0 que se mantenga Vvivo
posteriormente o que siga bajo el

cuidado personal de la madre.

Entendiendo parto como un embarazo que
llegd minimo a las 22 semanas, o recién nacido
(vivo 0 muerto) de mas de 500 gramos



REQUISITOS PARA ACCEDER A UNA LICENCIA
MEDICA
TRABAJADORA DEPENDIENTE

TRABAJADOR TRABAJADOR
DEPENDIENTE DEPENDIENTE
CON CONTRATO CON CONTRATO
INDEFINIDO EMPORAL
6 MESES MINIMO 6 MESES MINIMO
DE AFILIACION AL DE AFILIACION AL
SISTEMA PREVISIONAL SISTEMA PREVISIONAL
TENER 3 COTIZACIONES TENER | COTIZACION
DENTRO DE LOS 6 MESES DENTRO DE LOS 6 MESES
ANTERIORES AL MES DE ANTERIORES AL MES DE

INICIO Dt LA LM INICIO DE LA LM



SUBSIDIOS POR MATERNIDAD

Si eres funcionaria
publica, te pagardn tu
remuneracion completa,
en todo tipo de L.M,,
salvo en caso que te la
rechacen

.ademds se
calculan en base a la
remuneracion imponible,
que es el monto de
dinero al que se le
descuentan los % para
prevision y salud

Las L.M. se pagan hasta
el tope imponible, es
decir hasta 81,7 UF

El cdlculo de una licencia
médica maternal y el de
las curativas son
diferentes




PASOS PARA EL CALCULO

Primero se realiza una comparacidon
entre 2 periodos, considerando:

- el promedio de Ila remuneracién
mensual neta

- el promedio de los subsidios recibidos
por licencias médicas

- 0 el promedio de la remuneracion + los
subsidios

y el periodo que arroje un monto mas
bajo, es el que sirve para esta base de
calculo

1° periodo 2 periodo
3 meses antes de |la 3 meses antes de la
licencia prenatal concepcidn
(la ley habla de "tres meses (la ley habla de "los 3 meses
calendario mas préximos al anteriores mas proximos al
mes en gue se inicia la séptimo mes calendario que
licencia") precede al del inicio de la

licencia")

Es el que va a servir de base para el cdlculo de
tu
licencia maternal

El monto obtenido se debe
dividir por 90

Luego se le suma el reajuste de los
/7 meses anteriores al mes

precedente al inicio de la LM

Y se incrementa en un 10%




REQUISITOS PARA ACCEDER A UNA LICENCIA
MEDICA
TRABAJADORA INDEPENDIENTE

Estar al dia en el pago de

Haber pagado al menos las cotizaciones. Se
Contar con Tener doce meses seis meses de cOnSIder.ara al dia al
de afiliacién cotizaciones, continuas trabajador que
una licencia , o discontinuas dentro hubiere pagado la
, minimos a salud ) Cotizacion
medica , del periodo de doce |
anteriores al mes o correspondiente al
autorizada I meses de afiliacion a mes
ori X en el que se iniCia ,
| ql ) salud Y PENSIONES anterior a aquel en que
ol NEEREa anterior al mes en que se produzca la

se inicio la licencia incapacidad.



Los derechos del padre

PERMISO 5 DIAS

Permiso pagado en caso de nacimiento
de un hijo, el que podra utilizar a su
eleccion desde el momento del parto en
dias corridos, o distribuirlos dentro del
primer mes desde la fecha del nacimiento

FUERO LABORAL

Ese fuero dura un periodo equivalente al
doble de la
duracion de su permiso, a contar de los
diez dias anteriores al comienzo del uso
del mismo. El fuero del padre no podra
exceder de tres meses.

Permiso pagado de cinco dias

en caso de que se le conceda la
adopcion de un hijo, contado desde la
sentencia definitiva que le otorgo el
derecho.

DEREGHO A SALA GUNA

mantenida o financiada por la empresa en que
trabaja, si es que ya es exigible al empleador (es
decir, si en la empresa ya hay 20 6 mas
trabajadoras mujeres) y si, por sentencia judicial,
se le ha confiado el cuidado personal de un menor
de dos anos.



LICENCIA POR ENFERMEDAD DE NINO O NINA
MENOR DE UN ANO

Se trata de un permiso para cuidar a los hijos por el periodo que el médico

determine y acreditado mediante certificado y licencia médica.

Deberan emitirse 5 licencias consecutivas, cada una de 7 dias corridos y luego por
el tiempo que se estime necesario, por no mas de 30 dias cada una, sin sobrepasar
del dia anterior al cumplimiento del primer afo de vida



LEY DOMINGA 21.371

e En el caso de muerte de un
hijo o hija, el y la
trabajadora tendran
derecho a 10 dias corridos
de permiso pagado.

En caso de ocurrir una muerte ‘
gestacional o perinatal, el permiso

sera de 7 dias habiles.

El permiso se hara efectivo desde

el momento de acreditarse la

muerte, con el respectivo

certificado de defuncion fetal.

LA LEY TIENE POR OBJETO AYUDAR A LOS PADRES QUE HAN SUFRIDO UNA MUERTE GESTAGIONAL O PERINATAL DE UN HIJO O HIJA, EXIGIENDO QUE TODAS LAS
INSTITUCIONES DE SALUD CUENTEN CON UN PROTOCOLO EN CASO DE MUERTE PERINATAL, CON MANEJO CLINICO Y ACOMPANAMIENTO PSICO-EMOCIONAL PARA

CONTENER A LA MADRE, AL PADRE Y AL NUCLEO MAS CERCANO.



La trabajadora tiene derecho a tener licencia por maternidad. La duracion de esta
licencia por maternidad es de 90 dias corridos.

La trabajadora debe tomarse 90 dias corridos de licencia por maternidad de manera
obligatoria.

Puede tomarse 45 dias antes 345 dias después de la fecha probable de parto (segun
certificado médico), o bien 30 dias antes y 60 dias después. En tanto, si el parto se
adelanta, se tienen que cumplir los 90 dias.

Durante el periodo de licencia por maternidad, la traba iadora tiene derecho a recibir un
subsidio economico equivalente a su salario habitual. Este subsidio es pagado por la
Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y es financiado mediante aportes
de los empleadores al sistema de sequridad social.




Argentina

Existe un proyecto de ley que indica:

Se extiende la licencia para personas gestantes de 90 dias a 126 dias.

* Amplia licencias para personas no gestantes, de 2 dias a 90 dias,
independientemente de su género. Este aumento de las licencias para personas no
gestantes se prevé progresivo, es decir que se realizard de manera escalonada: a partir
a entrada en vigencia de la ley, se elevard la licencia a 15 dias; luego de dos afios, a 30;

uego de cuatro a 45; luego de seis a 60 dias y al cumplirse ocho afios de vigencia de la

ey, la licencia serd de 90 dias.

* Crea licencias para futuros adoptantes y licencias por adopcion. Crea una
licencia de 2 a 12 dias por afio para quienes estén por adoptar para visitar al nifio/a o
adolescente que se pretende adoptar. En caso de adopcidn, el Proyecto de Ley prevé
una licencia de 90 dias.

* Crea una licencia de 2 a 6 dias para cuidar o acompaiiar al céonyuge o
conviviente que realiza técnicas de reproduccidn médicamente asistida y la extiende de

3 a 10 dias en el caso que tuviesen hijos/as menores de edad a cargo.



Las madres trabajadoras podran ausentarse de su trabajo y recibir una
remuneracion por el 1007 de su salario.
El tiempo de permiso por maternidad en Guatemala es de 84 dias
divididos en un periodo prenatal y postnatal, asi:
e  Periodo prenatal: 30 dias antes de la fecha estimada de parto.
° Periodo posnatal: 54 dias después del parto.
Si el bebé nace antes de la fecha, durante el descanso prenatal, los dias
se trasladan y se suman a los 54 postparto.
Luego, podra volver al puesto de trabajo o a uno equivalente en
remuneracion y que guarde relacion con tus aptitudes, capacidad y
competencia.




Peru

La licencia por maternidad dura 98 dias naturales, repartidos en 49
dias prenatal y 49 dias postnatal. No necesariamente debe tomarse
49-49 sino que la trabajadora podrd acumular todo o parte del
prenatal al postnatal, previa opinién tavorable del médico tratante.
Esta licencia se puede extender por 30 dias adicionales si: existe

nacimiento multiple o nacimiento de nifios con discapacidad.

Proyecto de ley

Articulo 1.- Precisase que es derecho de la trabajadora gestante
gozar de 60 dias de descanso prenatal y 60 dias de descanso
postnatal. El goce de descanso prenatal podrd ser diterido, parcial o
totalmente, y acumulado por el post natal, a decisién de la

trabajadora gestante



Venezuela

[} e o
»]»
ADSO AL 2MDO O Mal . AN 4 4 ’

semanas de descanso POSTNATAL Io que nnpluca en su totalldad 182 dias

matermdad

. Una vez cumphdo este plazo. solo es posnble que se extnenda la duracnon

0]- 21U VDU S oI M- rUaSaU UUE ""

regreso

e me [ o @
’ g - A ’ v v o
'0 A1) UF < 0 0 . 0 . ) WY U1V U 11U
L) L J L ojlf[e

ultnmos 6 meses.




La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto
tomard las dieciocho (18) semanas de licencia a las que tiene
derecho, de la siguiente manera: a) Licencia de maternidad preparto.
Esta serd de una (1) semana con anterioridad a la fecha probable del
parto debidamente acreditada. Si por alguna razén médica la futuro
madre requiere una semana adicional previa al parto podrd gozar de
las dos (2) semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente,
por razén médica no puede tomar la semana previa al parto, podrd
disfrutar las dieciocho (18) semanas en el posparto inmediato. b)
Licencia de maternidad posparto. Esta licencia tendrd una duracion
normal de diecisiete (17) semanas contadas desde la fecha del parto,
o de dieciséis (16) o dieciocho (18) semanas por decisién médica, de

acuerdo con lo previsto en el literal anterior.



El permiso puede ser de hasta 52 semanas, aunque son remuneradas 39. Lo
baja por maternidad es obligatoria durante dos o cuatro semanas. El padre
tiene permiso remunerado de una o dos semanas, aunque cuando la madre ha
finalizado sus primeras semanas obligatorias, puede transtferir las restantes al

padre.

Las primeras seis semanas generalmente se pagan al 0% del salario
promedio semanal de la empleada antes de tomar el permiso de maternidad.
Luego, las siguientes 33 semanas se pagan a una tasa fija establecida por el
gobierno, que puede variar anualmente. Las ultimas 13 semanas de la licencio
de maternidad son sin remuneracién, a menos que el contrato de trabajo

indique lo contrario.



;CUANTO DURA LA LICENCIA DE MATERNIDAD REMUNERADA?

Numero de semanas de licencia por maternidad con salario completo en 2020.
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Las licencias de paternidad
en Latinoamerica

Numero de dias de descanso posnatal remunerados y
garantizados por ley para los padres en 2021
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DERECHO DE
ALIMENTACION Y SALA
CUNA EN CHILE




Toda madre trabajadora puede disponer de al menos una hora al dia
para alimentar a los hijos menores de dos afios, aun cuando la
empresa o institucién en la que la trabajadora se desempefia no esté
obligada a contar con sala cuna

El derecho podra ejercerse:
a.-En cualquier momento dentro de la
jornada.
b.- Dividiéndolo, a solicitud de la
interesada, en dos porciones de 1/2 hora

La madre trabajadora
puede extraer y almacenar
su leche materna dentro de

la jornada de trabajo, el
cual debe ser considerado

Y/ como tiempo trabajado.
c.- Postergando o adelantando en 1/2

hora, o en 1 horq, el inicio o término de la
jornada de trabagjo.



DEREGHU A SALA GUNA
Articulo 203 Codigo del trabajo.

e Sala cuna anexa e independiente del
Obligacién del | lugar de trabajo.
EMPLEADOR DE e JSala cuna en conjunto con otros
empleadores/as.
» Pagando los gastos de sala cuna al
establecimiento directamente al que

proporcionar el
beneficio de sala cuna,

Si en la empresa la trabajadora lleve a sus hijos/as.
existen 20 o mas e Siel nifio o nifia menor de dos afios
trabajadoras no puede asistir a la sala cuna, se

pueda otorgar un bono
compensatorio por este concepto.



Funciones y métodos de accion existentes para mejorar Ia
proteccion de Ia maternidad

Los interlocutores claves de los gobiernos en materia de proteccion de la maternidad son
las organizaciones nacionales o locales de los representantes de empleadores y
trabajadores.

Los gobiernos son responsables de dirigir la elaboracion de la legislacion y la seguridad
social, en colaboracion con otras partes interesadas, asi como de ejecutar, aplicar y
controlar esas leyes.

Las organizaciones de empleadores pueden contribuir a los debates y formulacion de la
legislacion a escala nacional e internacional. Pueden asimismo asesorar y asistir a sus
miembros sobre las disposiciones legales y compartir las buenas practicas entre sus
miembros.

Los empleadores, en colaboracion con los trabajadores y sus representantes, tienen la
funcion principal de lograr la conformidad de las condiciones de trabajo con las leyes y
practicas nacionales, a través de politicas sobre el lugar de trabajo y acuerdos
negociados.




La proteccion de la maternidad en el trabajo es:

e un derecho humano fundamental;

® un requisito previo para lograr la igualdad de género en el
mundo laboral;

e ayuda a mejorar la salud materna e infantil;

e contribuye al crecimiento economico y a la reduccion de la
pobreza;

e forma parte integral del Programa de Trabajo Decente



Mi nombre es Nickol Ortiz Riquelme,
especialista en derechos maternales.

Soy abogada Diplomada en Gestion Publica ,
Derechos de la Infancia y Remuneraciones
Candidata a Magister en Derecho Laboral y
Seguridad Social.

Mi objetivo principal es empoderar en sus
derechos a mujeres, madres y trabajadoras,
ademas de ser promotora de los derechos de
nuestros ninos, ninas y adolescentes.

Actualmente, soy gestora de la red social
@mamabogada en la que brindo informacién
sobre derechos laborales, de familia e infancia.




